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0 引言
“一带一路”（The Belt and Road）是“丝绸之路经济带”和“21世纪海上丝绸之路”的简称。2013年，习近
平总书记提出了建设“新丝绸之路经济带”和“21世纪海上丝绸之路”的合作倡议，得到了世界上众多国家的
积极响应。“一带一路”倡议的实施，离不开各领域建设人才的培养和使用。高职院校如何在创新实践中把握
机遇，找准目标定位，为中国与沿线国家培养和输送技术技能人才，成为亟待研究的课题。要破解这一课题，
必须明确“一带一路”企业需要什么样的人才，高职院校又能够培养什么样的人才，并从中找到适应沿线国
家及其企业需求的技术技能人才培养的最佳路径。
1 “国际化人才”的基本内涵
人才是指具有一定的专业知识或专门技能，进行创造性劳动并对社会做出贡献的人，是人力资源构成

中能力与素质较高的劳动者。《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》提出：要开展多层次、
宽领域的教育与合作，提高我国教育国际化水平，要培养大批具有国际视野、通晓国际规则、能够参与国际
事务和国际竞争的国际化人才。这为国际化人才需具备的基本要素做出了清晰的界定。
国际化人才是指具有国际化意识和胸怀以及国际一流的知识结构，视野和能力达到国际化水准，在全

球化竞争中善于把握机遇和争取主动的高层次人才。按照国际化人才的素质定义，国际化人才应具备以下
素质：宽广的国际化视野和强烈的创新意识；熟悉掌握本专业的国际化知识；熟悉掌握国际惯例；较强的跨

文化沟通能力；独立的国际活动能力；较强的运用和处理信息的能力。同时，还必须具备较高的政治思想素
质和健康的心理素质，能经受多元文化的冲击，在做“国际人”的同时不会丧失本民族的人格与国格。
2 “一带一路”企业的人才诉求
“一带一路”企业是指“一带一路”沿线国家需要合作发展的相关企业，以及与“一带一路”沿线国家开展
合作服务的中国企业，后者既可以设在沿线国家，也可以设在中国境内。“一带一路”企业无一例外地都依托
于中国与相关国家的合作共赢，国际性是其首要特征。因此，“一带一路”企业需要的是国际化人才。
国际化人才是一个宽泛的概念，“一带一路”企业对人才需求除了要满足国际化这个基本属性之外，还

必须符合沿线国家的地域特点。由于“一带一路”倡议实施时间相对较短，对于今天走出去的“一带一路”企
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取主动的高层次人才。高职院校肩负高职教育的发展使命，应高度重视“一带一路”倡议带来的发展机遇，改变原有的办学

思路，调整和优化人才培养模式。要用内涵发展带动特色发展，用特色发展带动创新发展，用创新发展带动国际化发展，真

正做到将“国际化”融入学校的发展战略，将学生的国际化视野作为人才培养的重要目标之一，以期为中国和“一带一路”

沿线国家培养出合格的国际化复合型专业人才。
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业而言，他们对“一带一路”沿线国家发展环境的适应与磨合需要一个过程，因而对于赴“一带一路”入驻企
业工作的国际化人才要求更高。大部分“一带一路”企业都需要符合相关国家产业布局特点的专业性人才。
“一带一路”跨度大、覆盖广，沿线各国经济社会文化发展极不平衡，各国需求迥异。有的国家相对闭塞落后，
部分东南亚国家以家庭为单位的原始农业仍是国民经济的主体，这类国家就需要农业人才。有的国家工业
百废待兴，希望通过与中国的合作获得核心技术，这些国家就急需技术与科技研发人才。“一带一路”沿线的
跨国企业在进行硬件和项目投入的同时，特别重视技术人才的开发与实施人才本土化战略。有的国家发展
程度较高，不满足于简单的基础设施建设和劳动力输入，他们希望学习中国日益发达的电子商务和移动互

联网技术，这类国家就急需跨境电商经贸合作人才。在中国“互联网+”和“一带一路”倡议的背景下，阿里巴
巴、中国制造网、敦煌网等跨境电商开始崭露头角，通过“互联网+外贸”可以发挥我国制造业大国的优势，实
现优进优出，扩大海外营销渠道，促进企业和外贸转型升级。入驻“一带一路”企业急需跨境电子商务、境外
项目投资、物流运输、知识产权等国际化经贸合作人才。但是归根结底，各国需要的都是满足其迫切发展需
求，能够弥补其国内“短板”、“弱项”的国际化人才。
3 高职院校的“一带一路”人才培养方向
国家“一带一路”倡议的实施，为高职教育的国际化发展带来了机遇。作为中国教育发展体系中的重要

组成部分，高职院校也需打开国际化发展思路，在为本国经济社会发展培养高水平技术技能人才的同时，应

多与“一带一路”沿线国家进行教育交流，合作办学，合作培养人才。这既是高职院校自身高质量发展和高水
平建设的必然要求，也是为“一带一路”沿线国家、企业服务，为中国提出的要建立一个政治互信、经济融合、
文化包容的利益共同体的宏伟目标添砖加瓦。
3.1 坚持国际化发展方向
“一带一路”倡议的提出，要求我国必须积极参与职业教育资源、要素的国际交流与合作，实现职业教育
资源、要素的聚集、流动和扩大，实现学校、教师、人才各类资源的国际化。高职院校要积极响应国家“一带一
路”发展倡议，肩负起高职教育的发展使命，将“国际化”融入学校的发展战略，强调内涵发展带动特色发展，
特色发展带动创新发展，创新发展带动国际化发展。为国家培养出具有宽广国际视野和国际能力的技能型
人才，从而在激烈的国际竞争中把握发展的主动权。
所谓国际化视野的人才，是具有宽广的国际化思维与视野，具备较多的知识储备，而且在能力上达到国

际化水准，在全球化竞争中善于把握机遇，能争取一定主动权的高素质技术技能性人才。作为国际化视野的
人才在精通外语的同时，还需了解“一带一路”多个国家的风土人情、生活习惯、法律法规。[1]高职教育的高点

定位，不是“螺蛳壳里做道场”，应高度重视“一带一路”战略带来的机遇，积极主动适应“一带一路”倡议的实
施，做好各项专业建设与改革，调整和优化人才培养模式，将国际化的教育理念融入人才培养模式中，将学

生的国际化视野作为人才培养的目标之一，培养“一带一路”倡议所需要的国际化复合型人才。
3.2 坚持“走出去”与“请进来”的办学理念
高职院校作为中国职业教育的重要主体，在培育国际化人才方面应有重要担当。如果高职院校无法通
过深化自身的教学理念及体制等诸多方面的改革，不能实现人才培养模式的创新化发展，在“一带一路”背
景下就会丧失应有的发展机遇。
所谓“走出去”，主要是指将我国高职教育的优势资源输送到“一带一路”沿线的发展中国家。各高职院
校应该整合特色优势资源，将专业建设向外拓展，“走出去”办学，与国外更多教育机构进行合作，或是建立
职业教育培训基地，为“一带一路”沿线国家和企业提供人才培养培训和技术服务。[2]当然，“请进来”，即吸收
一定规模的留学生，也是优势高职教育资源的充分利用。高职院校基于“一带一路”的“走出去”与“请进来”，
对于提升我国高职教育的创新理念和高质量发展意识，促进高职教育的各项改革，都具有十分重要的意义。
坚持和深化与“一带一路”沿线国家拥有跨国公司的企业进行合作，探讨为企业订单培养当地应用技术
人才，是培养国际化人才的有效途径。高职教育坚持为区域产业服务，积极主动与行业、企业合作，是自身的
高品质所在。“一带一路”倡议，就是为了与沿线各国进行近距离的接触，谋求共同发展。中国追求的是合作
发展、共同发展，高职院校自然也应有这样的高境界和高品位，推进了自我完善与提升。因此，必须注重发展
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优势专业，紧贴“一带一路”沿线企业合作发展的需求，培养涉外高技能人才。同时要不断调整针对外国留学
生的专业发展设置，创新专业教学内容，培养他国所需的技术实用性建设者。
高职教育的根本出路就在于服务企业，融入企业，为企业培养技能型人才。因此，高职院校要将课程改
革直接服务于“一带一路”发展的需要，将“双师结构”的教学团队培养思路融入“一带一路”沿线企业，将留
学生课程的实践环节直接与生产相对接。另外，校内教师要增强国际化意识，通过到“一带一路”沿线企业实
习实训，提高教师对企业应用技术的传承、应用、研发能力，增强教师的跨文化交流能力。
3.3 坚持“学必期于用，用必适于地”导向
近代职业教育的开拓者张謇“学必期于用，用必适于地”的职教理念具有很强的指导价值。首先，要将

“创造世界一流的高职教育”作为学校的整体发展理念。在培养“一带一路”沿线企业所需人才的过程中，不
能将专业仅仅局限在某一类专业，要在扩大专业门类，注重特色的基础上，根据“一带一路”沿线国家的产业
特征设置课程内容。其次，邀请参与“一带一路”投资的中方大型企业参加学校的专业设置研讨、人才培养方
案制定，企业的高层次专业技术人才参与高职院校的师资队伍建设，把企业文化、理念、先进的技术等贯穿
于留学生人才培养的全过程，因需施教。再次，教学理念要以培育服务“一带一路”的当地职业需求为导向，
在各专业的教学目标上要以培养适应当地经济发展需要的国际化人才为目标。同时，在高职教育的课程设
置上应更加注重人文教育的建设，将“一带一路”沿线国家的传统文化、道德品质、人文素养等教育贯穿到高
职教育的过程中，挖掘学生的知识、能力等方面的发展潜力，培养具有优良职业素养的国际化复合型人才。
4 结束语
“一带一路”沿线国家众多，这意味着沿线各国的教育理念、教育技术、教育方法等都会与我国的高职教
育产生交流与碰撞。这种交流必将对我国高职教育带来创新的同时，也会促使高职教育工作者进行思考和
反省。因此，高职院校要不断加强自身能力的培养与提升，加强学校内涵建设，促进学校高质量发展和高水
平建设以及综合实力的不断增强，为更好地培养国际化人才做出贡献。
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Exploratory Analysis on Internationalized Talents Cultivation
in Higher Vocational Colleges under the Background of

the “Belt and Road Initiative”
TANG Yan

(School of Business Administration, Nantong College of Science and Technology, Nantong, Jiangsu 226007, China)
Abstract: Internationalized talents refer to high-level talents who are internationally conscious, have first-

class knowledge structure and international vision, and are good at grasping opportunities and striving for initia－
tive in global competition. Higher vocational colleges shoulder the mission of development for higher vocational
education, and should attach great importance to the opportunities brought by the “Belt and Road Initiative”,
change the original school-running ideas, and adjust to optimize talent cultivation mode. It is necessary to drive
the development with characteristics by the one with connotation, promote the development with innovation by the
one with characteristics, and enhance the development with internationalization by the one with innovation. It is
to truly integrate the “internationalization”into the strategy of college’s development and take the international
vision of students as an important goal of talent cultivation, so as to cultivate qualified international composite
professionals for China and the countries along the“Belt and Road Initiative”.
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